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คํ านํ า

องคการบริหารสวนตํ าบลชยัจุมพล    ไดมีการจัดทํ าแผนอัตรากํ าลัง  3  ป  โดยมีโครงสรางการแบงงานและ
ระบบงานทีเ่หมาะสมไมซ้ํ า    มีการกํ าหนดตํ าแหนง  การจัดอัตรากํ าลัง  โครงสรางใหเหมาะสมกับอํ านาจหนาที่ของ
องคการบริหารสวนตํ าบล     ตามพระราชบัญญัติสภาตํ าบลและองคการบริหารสวนตํ าบล  พ.ศ.  2537  และตาม
พระราชบญัญัติกํ าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํ านาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  2542   และเพื่อให
คณะกรรมการพนกังานสวนตํ าบล   (ก.อบต.จังหวัด)  ตรวจสอบการกํ าหนดตํ าแหนงและการใชตํ าแหนงพนักงาน
สวนต ําบลใหเหมาะสมทั้งยังใชเปนแนวทางในการดํ าเนินการวางแผนการใชอัตรากํ าลัง     การพัฒนาบุคลากรของ
องคการบริหารสวนตํ าบลชยัจุมพล ใหเหมาะสมอีกดวย

องคการบริหารสวนตํ าบลชัยจุมพล  จงึไดมกีารวางแผนอัตรากํ าลัง   ใชประกอบในการจัดสรรงบประมาณและ
บรรจแุตงตั้งพนักงานสวนตํ าบล       เพื่อใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตํ าบลให เกิดประโยชนตอประชาชน
เกดิผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํ านาจหนาที่  มีประสิทธิภาพ  มีความคุมคา  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน
การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี

องคการบริหารสวนตํ าบลชัยจุมพล
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แผนอัตรากํ าลัง 3 ป
ปงบประมาณ พ.ศ.2546-2548

องคการบริหารสวนตํ าบลชัยจุมพล
*******************

1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตํ าบล (ก.อบต.) เร่ือง มาตรฐานเกี่ยวกับอัตราตํ าแหนง
 และมาตรฐานของต ําแหนง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 ขอ 5 กํ าหนดใหคณะกรรมการพนักงานสวนตํ าบล (ก.อบต.
จงัหวดั) ก ําหนดต ําแหนงพนักงานสวนตํ าบลวาจะมีตํ าแหนงใด ระดับใด อยูในสวนราชการใด จํ านวนเทาใด ใหคํ านึง
ถึงภารกจิหนาที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน ปริมาณ ตลอดจนทั้งภาระ
คาใชจายขององคการบริหารสวนตํ าบลที่จะตองจายในดานบุคคล โดยใหองคการบริหารสวนตํ าบลจัดทํ าแผนอัตรากํ าลัง
ของพนกังานสวนตํ าบล เพื่อใชในการกํ าหนดตํ าแหนงโดยความเห็นชอบของคณะกรรมกลางพนักงานสวนตํ าบล
 (ก.อบต.จงัหวดั) ทั้งนี้ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตํ าบล (ก.อบต.) กํ าหนด

1.2 คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตํ าบล (ก.อบต.) ไดมีมติเห็นชอบประกาศกํ าหนดการกํ าหนด
ต ําแหนงพนักงานสวนตํ าบล โดยรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยไดลงนามประกาศ ณ วันที่ 21 สิงหาคม 2545
ก ําหนดแนวทางใหองคการบริหารสวนตํ าบล จัดทํ าแผนอัตรากํ าลังขององคการบริหารสวนตํ าบล เพื่อเปนกรอบในการ
ก ําหนดต ําแหนงและการใชตํ าแหนงพนักงานสวนตํ าบล โดยใหเสนอให ก.อบต.จังหวัด พิจารณาใหความเห็นชอบ
โดยไดก ําหนดใหองคการบริหารสวนตํ าบล แตงตั้งคณะกรรมการจัดทํ าแผนอัตรากํ าลัง วิเคราะหอํ านาจหนาที่และ
ภารกจิขององคการบริหารสวนตํ าบล วิเคราะหความตองการกํ าลังคน วิเคราะหการวางแผนการใชกํ าลังคน จัดทํ ากรอบ
อัตราก ําลัง และกํ าหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขในการกํ าหนดตํ าแหนงพนักงานสวนตํ าบลตามแผนอัตรากํ าลังที่จัดทํ าขึ้น
ในครั้งแรก

1.3 ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตํ าบลจังหวัดอุตรดิตถ  เร่ือง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบคุคลขององคการบริหารสวนตํ าบล ไดกํ าหนดหลักเกณฑ และวิธีปฏิบัติที่ไดกํ าหนดไวตามมาตรฐานทั่วไป
ตามขอ 1.1 และตามประกาศกํ าหนด ตามขอ 1.2 ซ่ึงคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตํ าบล (ก.อบต.) ไดใหความเห็น
ชอบแลวในการประชุม คณะกรรมการ ก.อบต. คร้ังที่  9/2545 เมือ่วันที่ 30 กันยายน พ.ศ.2545 และผูวาราชการจังหวัด
อุตรดิตถ   ไดลงนาม เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม พ.ศ.  2545

1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตํ าบลชัยจุมพล    จงึไดจัดทํ าแผนอัตรากํ าลัง  3 ป
สํ าหรับปงบประมาณ พ.ศ.2546-2548 ขึ้น

1.หลกัการและเหตุผล
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2.1 เพือ่ใหองคการบริหารสวนตํ าบลชัยจุมพล  มโีครงสรางการแบงงานและระบบงานที่เหมาะสม
ไมซ้ํ าซอน

2.2 เพือ่ใหองคการบริหารสวนตํ าบลชัยจุมพล  มกีารกํ าหนดตํ าแหนง การจัดอัตรากํ าลัง โครงสรางให
เหมาะสมกับอํ านาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตํ าบลตามพระราชบัญญัติสภาตํ าบลและองคการบริหารสวนตํ าบล
พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติกํ าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํ านาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542

2.3 เพือ่ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตํ าบล (ก.อบต.จังหวัด) ตรวจสอบการกํ าหนดตํ าแหนงและการ
ใชต ําแหนงพนักงานสวนตํ าบลใหเหมาะสม

2.4 เพือ่เปนแนวทางในการดํ าเนินการวางแผนการใชอัตรากํ าลัง การพัฒนาบุคลากรขององคการ
บริหารสวนตํ าบลชัยจุมพลใหเหมาะสม

2.5 เพือ่ใหองคการบริหารสวนตํ าบล มีการวางแผนอัตรากํ าลัง การจัดสรรงบประมาณและบรรจุแตงตั้ง
พนกังานสวนตํ าบล เพื่อใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตํ าบล เกิดประโยชนตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอ
ภารกจิตามอํ านาจหนาที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุมคา สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิก
หนวยงานที่ไมจํ าเปน การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี

2.วตัถุประสงค
3.ขอบเขตและแนวทางในการจัดทํ าแผนอัตรากํ าลัง 3 ป

คณะกรรมการจัดทํ าแผนอัตรากํ าลังขององคการบริหารสวนตํ าบลชัยจุมพล  ซ่ึงมีประธานกรรมการ

บริหารองคการบริหารสวนตํ าบลชัยจุมพลเปนประธานเห็นสมควรใหจัดทํ าแผนอัตรากํ าลัง 3 ป โดยใหมีขอบเขตเนื้อหา
ครอบคลุมในเรื่องตางๆ ดังตอไปนี้

3.1 วเิคราะหภารกิจ อํ านาจหนาที่ความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตํ าบลชัยจุมพล
ตามพระราชบัญญัติสภาตํ าบลและองคการบริหารสวนตํ าบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติกํ าหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอํ านาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 ตลอดจนกฏหมายอื่น ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ และสภาพปญหาของตํ าบลชัยจุมพล

3.2 ก ําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจตามอํ านาจ
หนาที่ความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาของตํ าบล ชัยจุมพล ไดอยางมีประสิทธิภาพ

3.3 ก ําหนดต ําแหนงในสายงานตางๆ จํ านวนตํ าแหนง และระดับตํ าแหนงใหเหมาะสมกับภาระหนาที่
ความรบัผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงาน รวมทั้งสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงานตางๆ

3.4 จดัท ํากรอบกํ าลัง 3 ป โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละ 40 ของ
งบประมาณรายจาย

3.5 ใหพนักงานสวนตํ าบลทุกคน ไดรับการพัฒนาความรูความสามารถอยางนอยปละ 1 คร้ัง
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4.สภาพปญหาของพื้นที่และความตองการของประชาชน

4.1สภาพปญหา
1.  ปญหาโครงสรางพื้นฐาน
       1.1  การคมนาคมขนสงระหวางหมูบานยังไมสะดวก
      1.2  ปญหาการไมมีโทรศัพทสาธารณะที่เพียงพอตอความตองการ

      1.3  ไฟฟาสาธารณะไมเพียงพอตอความตองการ
2. ปญหาการผลิต  การตลาด  รายไดและการมีงานทํ า

     2.1  การประกอบอาชีพในหมูบาน
            - ปญหาการขาดความรูและโอกาสในการประกอบอาชีพ
                  - ปญหาการขาดการรวมกลุมอาชีพ

2.2 ความรูทางดานเทคโนโลยี  การพัฒนาการเกษตร
2.3 ปศหาราคาผลผลิตทางการเกษตรที่ไมแนนอน,ราคาตกตํ่ า

3.  ปญหาสาธารณสุข  และการอนามัย
        3.1 ปญหาการแพรระบาดของยาเสพติด
                  3. 2ปญหาการแพรระบาดและการปองกันยุงลาย  โรคพิษสุนัขบา

4.  ปญหานํ้ ากิน  - นํ้ าใช เพื่อการเกษตร
           4.1  การขาดแคลนนํ้ าสํ าหรับอุปโภค - บริโภคในฤดูแลง

4.2  ระบบประปาหมูบาน และประปาสวนภูมิภาคไมเพียงพอ
5.  ปญหาขาดความรูเพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต
           5.1  ปญหาการขาดแหลงขอมูลขาวสาร

5.2  การขาดโอกาสในการศึกษาและการศึกษานอกระบบ
6.  ปญหาทรัพยากรธรรมชาติ

                    6.1 คลองตืน้เขิน มีวัชพืชข้ึนปกคลุมทํ าใหการระบายนํ้ าไมสะดวก
7.  ปญหาการบริหาร  และการจัดการขององคการบริหารสวนตํ าบล
               7.1  ความเขมแข็งขององคกรภาคประชาชน

 7.2  บคุลากรภาคปฏิบัติมีไมเพียงพอ
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ความตองการของประชาชน
1. ความตองการดานโครงสรางพื้นฐาน

      1.1  ขุดลอกคลอง  ,สรางสะพาน คสล. ,  วางทอระบายนํ้ า
      1.2  ใหมีโทรศัพทสาธารณะเพียงพอทุกหมูบาน
      1.3  ขยายหรือติดตั้งไฟฟาสาธารณะเพิ่มขึ้น

      1.4  ปรับปรุงซอมแซมถนนลูกรัง ถนน คสล.และปรับปรุงผิวถนนลาดยางภายในหมูบาน
2.  ความตองการดานการผลิต  การตลาด  รายได และการมีงานทํ า

     2.1  ฝกอบรมความรู  ดานวิชาการ และการศึกษาดูงาน
    2.2  สนับสนุนเงินทุนพรอมอุปกรณ
    2.3ใหความรูทางดานเทคโนโลยีที่ทันสมัย

3.  ความตองการดานสาธารณสุข และอนามัย
      3.1  ใหมกีารปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  กํ าจัดยุงลายและรณรงคโรคพิษสุนัขบา
      3.2   ตองการดูแลสุขภาพผูสูงอายุ , เด็ก , สตรี และคนพิการ  สงเคราะหผูสูงอายุ

4.  ความตองการดานนํ้ ากิน - นํ้ าใช เพื่อการเกษตร
     4.1 ใหมีการขุดลอกคลองสงนํ้ า และกํ าจัดวัชพืช

4.2ใหมกีารกอสรางประปาหรือขยายเขตประปาหมูบานทุกหมูบาน
5.  ความตองการดานความรู เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต

       5.1  ฝกอบรมใหความรูดานอาชีพ  มีศูนยขอมูล   มีหองสมุดชุมชน
        5.2  ใหความรูดานการศึกษา การศึกษานอกระบบ
        5.3  ใหความรูเกี่ยวกับการปองกัน และแกไขปญหายาเสพติดตางๆ
       5.4  ฟนฟูและสงเสริมศิลปะวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน

6.  ความตองการดานทรัพยากรธรรมชาติ
        6.1  ขดุลอกคลองที่ตื้นเขิน และกํ าจัดวัชพืช

7.  ความตองการดานการบริหาร และจัดการขององคการบริหารสวนตํ าบล
        7.1 จดัหาบุคลากรใหเพียงพอในการปฏิบัติงาน



8

5. ภารกจิ อํ านาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตํ าบล
5.1 ดานโครงสรางพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวของดังนี้
(1) จดัใหมีและบํ ารุงรักษาทางนํ้ าและทางบก (มาตรา 67(1))
(2) ใหมนีํ ้าเพื่อการอุปโภคบริโภคและการเกษตร (มาตรา 68(1))
(3) ใหมแีละบํ ารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68(2))
(4) ใหมีและบํ ารุงรักษาทางระบายนํ้ า (มาตรา 68(3))
(5) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอื่นๆ(มาตรา 16(4))
(6) การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5)

5.2 ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังนี้
(1) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ (มาตรา 67(6))
(2) ปองกันและระงับโรคติดตอ (มาตรา 67(3))
(3) ใหมแีละบ ํารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ(มาตรา 68(4))
(4) การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9))
(5) การสงัคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผูดอยโอกาส (มาตรา 16(10))
(6) การสงเสริมกีฬา (มาตรา 16(14))
(7) การสาธารณสุขการอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16(19))

5.3 ดานการจดัระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังนี้
(1) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4))
(2) การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน (มาตรา 68(9))
(3) ใหมีตลาด ทาเทียบเรือและทาขาม (มาตรา 68 (10))
(4) การผังเมือง (มาตรา 68(3))
(5) การปรบัปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยูอาศัย (มาตรา 16(12)
(6) การรกัษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง (มาตรา 16(17))
(7) การควบคุมการเลี้ยงสุกร (มาตรา 16(22))
(8) การรกัษาความปลอดภัย ความเปนระเบียบเรียบรอย และการอนามัย โรงมหรสพและสาธารณสถานอื่นๆ

(มาตรา (23))
(9) การดูแลที่สาธารณะ (มาตรา 16(27))
(10) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28))
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5.4 ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังนี้
(1) สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6))
(2) ใหมแีละสงเสริมกลุมเกษตรกรและกิจการสหกรณ (มาตรา 68(5))
(3) บ ํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฏร (มาตรา 68(7))
(4) กจิการเกี่ยวกับการพาณิชย (มาตรา 68(11))
(5) การทองเที่ยว (มาตรา 68(12))
(6) การพาณิชยและการสงเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7))
(7) การสงเสริม การฝก และประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6))

5.5 ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีภารกิจที่เกี่ยวของดังนี้
(1) คุมครอง ดูแล และบํ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (มาตรา 67(7))
(2) รักษาความสะอาดของถนนทางนํ้ าทางเดินและที่สาธารณะรวมทั้งกํ าจัดมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล (มาตรา 67(2))
(3) การจัดการ การบํ ารุงรักษา และการใชประโยชนจากปาไม ที่ดินทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (มาตรา 16(24))

5.6 ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน มีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังนี้
(1) บ ํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน (มาตรา 67(8))
(2) สงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมทองถ่ิน (มาตรา 67(5))

5.7 ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
มกีารกิจที่เกี่ยวของ ดังนี้

(1) สนบัสนุนสภาตํ าบลและองคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่นในการพัฒนาทองถ่ิน (มาตรา 45(3))
(2) หาผลประโยชนจากทรัพยสินขององคการบริหารสวนตํ าบล (มาตรา 68(9))
(3) การจัดทํ าแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง (มาตรา 16(1)

หมายเหตุ : มาตรา 67และ 68 หมายถึง พ.ร.บ.สภาตํ าบลและองคการบริหารสวนตํ าบล พ.ศ.2537
     มาตรา 16  หมายถงึ พ.ร.บ.กํ าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํ านาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

พ.ศ.2542
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.ภารกจิหลัก และภารกิจรอง ที่ อบต.จะดํ าเนินการ
6

ภารกิจหลัก

                             1.การปรับปรุงโครงสรางพื้นฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ
  2.การสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
  3.การสงเสริมการกีฬาและนันทนาการ

    4.การสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
  5.การแกไขปญหายาเสพติด
 6.การพัฒนาการเมืองและการบริหาร

ภารกิจรอง
1.การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณีทองถ่ิน
2.การสงเสริมการเกษตร
3.การสนับสนุนและสงเสริมกลุมอาชีพในครัวเรือน
4.การพัฒนาสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ

ข
(
อ
ใ
ต
ข
ก

อ

7.สรุปปญหาและแนวทางในการกํ าหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากํ าลัง
องคการบริหารสวนตํ าบลชัยจุมพล คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตํ าบล (ก.อบต.) กํ าหนดใหเปน
นาดเลก็  ตามประกาศกํ าหนดขนาดขององคการบริหารสวนตํ าบลของคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตํ าบล
ก.อบต.) ลงวันที่ 21 สิงหาคม 2545  โดยก ําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน 3 สวน ไดแก สํ านักงานปลัด
บต. สวนการคลัง และสวนโยธา กํ าหนดใหมีกรอบอัตรากํ าลังจํ านวนทั้งสิ้น  4 อัตรา โดย ก.ท. (เดิม) กํ าหนดตํ าแหนง
นสายงานไวเพียง 18 สายงาน ทํ าใหองคการบริหารสวนตํ าบลชัยจุมพล    ไมสามารถกํ าหนดตํ าแหนงตางๆ เพิ่มใหมได
ามความจ ําเปนที่จะตองใชคนที่มีความรูความสามารถดานอื่นๆ นอกเหนือจากตํ าแหนงที่กํ าหนดไวเพื่อใชแกไขปญหา
องประชาชนในเขตตํ าบลชัยจุมพล  ดังนั้น จึงตองมีการกํ าหนดโครงสรางและกํ าหนดกรอบอัตรากํ าลังใหสอดคลอง
บัภารกจิและอํ านาจหนาที่เพื่อที่จะใหสามารถแกไขปญหาขององคการบริหารสวนตํ าบลไดอยางมีประสิทธิภาพ
8. โครงสรางการกํ าหนดสวนราชการ
  จากการทีอ่งคการบริหารสวนตํ าบล ไดกํ าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะดํ าเนินการดังกลาว
งคการบรหิารสวนตํ าบล ไดมีการกํ าหนดตํ าแหนงของพนักงานสวนตํ าบลใหตรงกับภารกิจดังกลาว ดังนี้
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8.1 โครงสราง

โครงสรางตามแผน
อัตรากํ าลังปจจุบัน

โครงสรางตามแผน
อัตรากํ าลังใหม

หมายเหตุ

1.สํ านักงาน ปลัด อบต. 1.สํ านักงานปลัด อบต.
-งานบริหารทั่วไป
-งานนโยบายและแผน
-งานกฏหมายและคดี
-งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
-งานกิจการสภา อบต.
-งานสงเสริมการทองเที่ยว

2.สวนการคลัง 2.สวนการคลัง
-งานการเงิน
-งานบัญชี
-งานพฒันาและจัดเก็บรายได
-งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ

3.สวนโยธา 3.สวนโยธา
งานกอสราง
งานออกแบบและควบคุมอาคาร
งานประสานสาธารณูปโภค
งานผังเมือง

- 4.สวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม
งานอนามัยและสิ่งแวดลอม
งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข
งานรักษาความสะอาด
งานควบคุมโรค
งานบริการสาธารณสุข

- 5.สวนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
งานสงเสริมกิจการโรงเรียน
งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
งานกีฬาและนันทนาการ
งานบริหารการศึกษา



12
โครงสรางตามแผน
อัตรากํ าลังปจจุบัน

โครงสรางตามแผน
อัตรากํ าลังใหม

หมายเหตุ

- 6.สวนสวัสดิการสังคม
งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน
งานสังคมสงเคราะห
งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาอาชีพ

- 7.สวนสงเสริมการเกษตร
งานสงเสริมการเกษตร
งานสงเสริมปศุสัตว
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8.2การวิเคราะหการกํ าหนดตํ าแหนง
 องคการบรหิารสวนตํ าบลชัยจุมพลไดวิเคราะหกํ าหนดตํ าแหนงของภารกิจที่จะดํ าเนินการวาใช

บุคลากรที่มีตํ าแหนงอะไร จํ านวนเทาใด ไดดังตอไปนี้

ก. ภารกิจดานการบริหารงานทั่วไป
บุคลากรที่กํ าหนด ไดแก
เจาหนาทีบ่ริหารงานทั่วไป (นักบริหารงาน อบต.)(ปลัด อบต.)
นกับริหารงานทั่วไป
นิติกร
เจาหนาทีบ่ริหารงานการเงินและบัญชี (นักบริหารงานการคลัง)(หัวหนาสวนการคลัง)
เจาหนาที่การเงินและบัญชี
เจาหนาที่พัสดุ

ข. ภารกิจดานโครงสรางพื้นฐาน
บุคลากรที่กํ าหนด ไดแก
เจาหนาทีบ่ริหารงานชาง (นักบริหารงานชาง)(หัวหนาสวนโยธา)
วศิวกรโยธา
นายชางโยธา

ค. ภารกจิดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
บุคลากรที่กํ าหนด ไดแก
นกัวชิาการศึกษา

ง.ภารกิจดานการอนามัย สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม
บุคลากรที่กํ าหนด ไดแก
เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน

จ.ภารกิจดานการเกษตร
บุคลากรที่กํ าหนด ไดแก
นกัวิชาการเกษตร
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กรอบอตัรากํ าลัง 3 ป ระหวางป พ.ศ.2546-2548

กรอบอัตราตํ าแหนงใหม เพิ่ม/ลด
สวนราชการ

กรอบ
อัตรา

กํ าลังเดิม
2546 2547 2548 2546 2547 2548 หมายเหตุ

จนท.บริหารงานทั่วไป 3-5 ,6
(ปลัดองคการบริหารสวนตํ าบล)

1 1 1 1 +1 - - นักบริหารงาน
อบต.6

นักบริหารงานทั่วไป
(นักบริหารงานทั่วไป 3-5)

- - 1 1 - +1 -

นิติกร 3-5 - - 1 1 - +1 -
 จนท.บริหารงานการเงินและบัญชี 2-4,5,6
(หัวหนาสวนการคลัง)

1 1 1 1 +1 - - นักบริหารงาน
การคลัง 6

จนท.การเงินและบัญชี 1-3 - - 1 1 - +1 -
จนท.พัสดุ 1-3 - - 1 1 - +1 -
จนท.บริหารงานชาง 2-4,5,6
(หัวหนาสวนโยธา)

1 1 1 1 +1 - - นักบริหารงาน
ชาง 6

วิศวกรโยธา 3-5 - - 1 1 - +1
นายชางโยธา 2-4 - - 1 1 - +1 -
นักวิชาการศึกษา 3-5 - - 1 1 - +1 -
จพง.สาธารณสุขชุมชน 2-4 - - 1 1 - +1 -
นักวิชาการเกษตร 3-5 - - 1 1 - +1 -

รวม 3 3 12 12 +3 +9 -
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การวเิคราะหการกํ าหนดตํ าแหนงอัตรากํ าลังเพิ่มของพนักงานสวนตํ าบล องคการบริหารสวนตํ าบลชัยจุมพล
ค ําแนะนํ า ใหวเิคราะหภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนตามตํ าแหนงตางๆ ทั้งนี้ ในระยะแรก ควรกํ าหนดภาระคาใชจายทางดานเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่นไมควรเกินรอย
ละ 30 ดังนี้

จํ านวนที่มีอยู กํ าลังคนที่ตองการเพิ่ม ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น คาใชจายรวม
ที่ ชื่อสายงาน ระดับ

ตํ าแหนง
จํ านวน
ทั้งหมด

จํ านวนคน จํ านวนเงิน (1) 2546 2547 2548 2546 2547 2548 2546 2547 2548

1 จนท.บริหารงานทั่วไป
(นักบริหารงาน อบต.
(ปลัดองคการบริหารสวนตํ าบล)

3-5,6 1 1 117,840 - - - - - - 117,840 130,320 141,120

2 นักบริหารงานทั่วไป
 (นักบริหารงานทั่วไป )

3-5 1 - - - +1 - 154,560 - - 154,560 154560

3 นิติกร 3-5 1 - - - +1 - - 154,560 - - 154,560 154560
4 จนท.บริหารงานการเงินและบัญชี

(นักบริหารงานการคลัง)
(หัวหนาสวนการคลัง)

2-4,5,6 1 1 98,280 - - - - - - 98,280 105,840 117,840

5 เจาหนาที่พัสดุ 1-3 1-3 1 - - - +1 - - 103,500 - - 103,500 103500
6 จนท.การเงินและบัญชี 1-3 1 - - - +1 - - 103,500 - - 103,500 103500
7 จนท.บริหารงานชาง

(นักบริหารงานชาง)
(หัวหนาสวนโยธา)

2-4,5,6 1 1 100,920 - - - - - - 100,920 108,480 117,840

8 วิศวกรโยธา 3-5 1 - - - +1 - - 154,560 - - 154,560 154,560
9 นายชางโยธา 2-4 1 - - - +1 - - 126,360 - - 126,360 126,360
10 นักวิชาการศึกษา 3-5 1 - - - +1 - - 154,560 - - 154,560 154,560

9.ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น
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จํ านวนที่มีอยู กํ าลังคนที่ตองการเพิ่ม ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น คาใชจายรวม

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ
ตํ าแหนง

จํ านวน
ทั้งหมด

จํ านวนคน จํ านวนเงิน (1) 2546 2547 2548 2546 2547 2548 2546 2547 2548

11 จพง.สาธารณสุขชุมชน 2-4 1 - - - +1 - - 126,360 - - 126,360 126,360
12 นักวิชาการเกษตร 3-5 1 - - - +1 - - 154,560 - - 154,560 154,560
13 ลูกจาง - 13 6 309,600 +7 - - 400,800 - 408,000 661,200 661,200

1 - - - +1 - - 49,200 - 49,200 49,200 49,200
รวม - 25 9 309600 - +16 - - 1584120 - 626640 2238360 2270520

ลูกจางชั่วคราวโตรงการถายโอนฯ
14 ครูลูกจางชั่วคราวรายเดือน 1 1 1 56,400 - - - - - - 56,400 56,400 56,400
15 ครูผูดูแลเด็ก 1 1 1 49,200 - - - - - - 49,200 49,200 49,200

หมายเหตุ  ประมาณการรายจาย รวมกับประโยชนตอบแทนอื่นแลว ตองไมเกินรอยละ 40
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ตารางคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่นประกอบแผนอัตรากํ าลัง 3 ป (2546 – 2548)
ตาม พ.ร.บ.การบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 มาตรา 35
องคการบริหารสวนตํ าบลชัยจุมพล อํ าเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ

รับจริง ปงบประมาณ 2545 จํ านวน  6,101,668.12.- บาท

รายการ ปงบประมาณ 2546 ปงบประมาณ 2547 ปงบประมาณ 2548 หมายเหตุ
ประมาณการรายรับ 6,152,118 6,600,000 7,000,000
คาใชจาย รอยละ 40 2,460,848 2,640,000 2,800,000
คาใชจายบริหารงานบุคคล
-เงนิเดือน คาจาง คาตอบแทน
-ประโยชนตอบแทนอื่น

626,640
129,189

2,238,360
135,000

2,270,520
138,000

รวม 755,829 2,373,360 2,408,520
คิดเปนรอยละ 12.28 35.96 34.40
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10.แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผน อัตรากํ าลัง 3 ป

โครงสราง

(จนท.บร

สวนการคลัง
(จนท.บริหารงานการเงินและบัญชี 2-4,5,6)

-งานการเงิน
-งานบัญชี
-งานพัฒนาและจัดเก็บรายได
-งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ

สวนโยธา
(จนท.บริหารงานชาง 2-4,5,6)

-งานกอสราง
-งานออกแบบและควบคุมอาคาร
-งานผังเมือง
-งานประสานสาธารณูปโภค

สํ านักงานปลัด อบต.
(นักบริหารงานทั่วไป 3-5, 6)

-งานบริหารทั่วไป
-งานนโยบายและแผน
-งานกฏหมายและคดี
-งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
-งานกิจการสภา
-งานสงเสริมการทองเที่ยว

สวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 6)
-งานอนามัยและสิ่งแวดลอม
-งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข
-งานรักษาความสะอาด
-งานควบคุมโรค
-งานบริการสาธารณสุข

สวนสวัสดิการสังคม
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 6)

-งานสังคมสงเคราะห
-งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี
-งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน

สวนสงเสริมการเกษตร
านเกษตร6)
รเกษตร

สวนการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม
(นักบริหารงานการศึกษา 6)

-งานสงเสริมกิจการโรงเรียน
-งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
-งานบริหารการศึกษา
-งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม
-งานกีฬาและนันทนาการ
(นักบริหารง
-งานสงเสริมกา
-งานปศุสัตว
สวนราชการ อบต.
ปลัด อบต.
ิหารงานทั่วไป 3-5,6)
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งานนโยบายและแผน

ลูกจางชั่วคราว จนท.ธุรการ

งานกฎหมายและคดี
นิติกร 3-5 [1]

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยงาน บริหารทั่วไป

 ลูกจางชั่วคราวพนักงานขับรถยนต

    ลูกจางชั่วคราว จนท.บันทึกขอมูล
   ลูกจางชั่วคราว นักการภารโรง
ลูกจางประจํ า จนท.ธุรการ

ง นกิจการสภา
งานสงเสริมการทองเที่ยว

                โครงสรางของสํ านักงานปลัด อบต.

หัวหนาสํ านักงานปลัด อบต.
(นักบริหารงานทั่วไป 6) [1]
า

ระดับ 7 7
ว

6 6
ว

5 4 3 2 1 ลูกจางประจํ า ลูกจางชั่วคราว

- - 1 - - - 1 1 - 1 4
จ ํานวน
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โครงสรางสวนการคลัง

ระดับ 7 7
ว

6 6
ว

5 4 3 2 1 ลูกจางประจํ า ลูกจางชั่วคราว

จ ํานวน - - - - - 1 2 - 2

งานการเงิน
จนท.การเงินและบัญชี 1-3 (1)

งานบัญชี งานพัฒนาและจัดเก็บรายได

งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ
จนท.พัสดุ 1-3 [1]

ลูกจางชั่วคราวเจาหนาที่จัดเก็บรายได

หัวหนาสวนการคลัง
(จนท.บริหารงานการเงินและบัญชี 2-4,5,6)[1]

ลูกจางชั่วคราว จนท.การเงินและบัญชี
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โครงสรางสวนโยธา

             -ลูกจางชั่วคราวชางโยธา -ลูกจางชั่วคราวชางเขียนแบบ       -ลูกจางชั่วคราวชางไฟฟา
          -ลูกจางชั่วคราวชางสํ ารวจ

ระดับ 7 7
ว

6 6
ว

5 4

จ ํานวน - - - - - -

หัวหนาสวนโยธา
(จนท.บริหารงานชาง 2-4,5,6) [1]

งานกอสราง
นายชางโยธา 2-4[1]

งานออกแบบและควบคุมอาคาร
วิศวกรโยธา 3-5 [1]

งานผังเมืองงานประสานสาธารณูปโภค
    
3 2 1 ลูกจางประจํ า ลูกจางชั่วคราว

1 1 - - 4
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โครงสรางสวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

หวัหนาสวนการศึกษา ศาสนาและ วฒันธรรม

 งานบริหารการศึกษา                          งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม                                 งานกจิการโรงเรียน
             นกัวชิาการศึกษา  3-5 (1)                                                                

                                           งานกฬีาและนันทนาการ                  งานศูนยพฒันาเด็กเล็ก

                         ครูลูกจางชั่วคราวรายเดือน (1)
                                  ครูผูดูแลเด็ก (5)

ระดับ 7 7
ว
6
ว

6
ว
5 4 3 2 1 ลูกจางประจํ า ลกูจางชั่วคราว

จ ํานวน - - - - - - 1 - - - 6
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โครงสรางสวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม

 หัวหนาสวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม

งานอนามัยและสิ่งแวดลอม                             งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข                    งานรกัษาความสะอาด
                                                       จพง.สาธารณสุขชุมชน 2-4 (1)               

งานควบคุมโรค           งานบริการสาธารณสุข

ระดับ 7 7
ว

6 6
ว

5 4 3 2 1 ลูกจางประจํ า ลกูจางชั่วคราว

จ ํานวน - - - - - - - 1 - - -
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โครงสรางสวนสงเสริมการเกษตร

 หัวหนาสวนสงเสริมการเกษตร

             
งานสงเสริมการเกษตร                                                                      งานสงเสริมปศุสัตว         

 
                            นกัวชิาการเกษตร  3-5(1)     

         

ระดับ 7 7
ว

6 6
ว

5 4 3 2 1 ลูกจางประจํ า ลกูจางชั่วคราว

จ ํานวน - - - - - - 1 - - - -
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โครงสรางสวนสวัสดิการสังคม

 หวัหนาสวนสวัสดิการสังคม

 งานสวสัดิการและพัฒนาชุมชน                               งานสังคมสงเคราะห                     งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี
            

ระดับ 7 7
ว

6 6
ว

5 4 3 2 1 ลูกจางประจํ า ลกูจางชั่วคราว

จ ํานวน - - - - - - - - - - -
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11.แนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตํ าบล

พนกังานสวนตํ าบลองคการบริหารสวนตํ าบลชัยจุมพล จะพึงปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริตอยางเต็มกํ าลังความ
สามารถ ดวยความรอบคอบ รวดเร็ว ขยันหมั่นเพียร โดยคํ านึงถึงประโยชนของราชการและใหบริการประชาชนอยางเสมอภาค

องคการบรหิารสวนตํ าบลชัยจุมพล จะกํ าหนดแนวทางพัฒนาพนักงานสวนตํ าบลโดยการจัดทํ าแผน
แมบทการพฒันาพนักงานสวนตํ าบลเพื่อเพิ่มพูนความรู ทักษะ ทัศนคติ มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทํ าใหการปฏิบัติหนาที่
ของพนกังานสวนตํ าบลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยใหพนักงานสวนตํ าบลทุกคน
ทกุต ําแหนงไดมีโอกาสที่จะไดรับการพัฒนาภายในชวงระยะเวลาตามแผนอัตรากํ าลัง 3 ป ทั้งนี้วิธีการพัฒนา อาจใชวิธีการใด
วธีิการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได เชน การปฐมนิเทศ การฝกอบรม การศึกษาหรือดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯลฯ ประกอบใน
การพฒันาพนักงานสวนตํ าบล เพื่อใหงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล บังเกิดผลดีตอประชาชนและทองถ่ินตอไป

12.ประกาศคุณภาพจริยธรรมของพนักงานสวนตํ าบล
องคการบริหารสวนตํ าบลชัยจุมพล ไดประกาศคุณภาพ จริยธรรมของพนักงานสวนตํ าบลและลูกจาง ดังนี้
1.พนกังานสวนตํ าบลชัยจุมพล จะพึงปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริตและเที่ยงธรรม
2.พนกังานสวนต ําบลชัยจุมพล จะพึงปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความอุตสาหะ เอาใจใสระมัดระวังรักษาประโยชนของ

ทางราชการ อยางเต็มกํ าลังความสามารถ
3.พนกังานสวนตํ าบลชัยจุมพลจะพึงปฏิบัติตน ตอผูรวมงาน ดวยความสุภาพเรียบรอย
4.พนกังานสวนต ําบลชัยจุมพล จะพึงตอนรับใหความสะดวกใหความเปนธรรมและใหการสงเคราะหแกประชาชนผู

มาตดิตอราชการเกี่ยวกับหนาที่ของตน โดยไมชักชาและดวยความสุภาพเรียบรอย ไมดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่หรือขมเหง
ประชาชนผูมาติดตอราชการ

***********
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กร
อบ
โคร
งสร
าง
สว
นรา
ชกา
ร

ที่�
กอง

/
สว
นรา
ชกา
ร

ตํ าแหนง ระดับ จํ านว
น

เลขที่
ตํ าแหน

ง

ปลัดองคการบริหารสวนตํ าบล นักบริหารงาน อบต. 6 1 00-0101-001
1 สํ านักปลัด อบต.

หัวหนาสํ านักงานปลัด อบต.
งานบริหารทั่วไป
งานนโยบายและแผน
งานกฎหมายและคดี
งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
งานกิจการสภา อบต.
งานสงเสริมการทองเที่ยว

นักบริหารงานทั่วไป

เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน
นิติกร

6

3-5
3-5

1

1
1

01-0102-001

02-0201-001
01-0202-001

2 สวนการคลัง
หัวหนาสวนการคลัง
งานการเงิน
งานบัญชี
งานพัฒนาและจัดเก็บรายได
งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ

นักบริหารงานคลัง
เจาหนาที่การเงินและบัญชี
เจาพนักงานการเงินและบัญชี
เจาหนาที่จัดเก็บรายได
เจาหนาที่พัสดุ

6
1-3
2-4
1-3
1-3

1
1
1
1
1

04-0103-001
03-0305-001
03-0309-001
03-0309-001
03-0312-001

3 สวนโยธา
หัวหนาสวนโยธา นักบริหารงานชาง 6 1 05-0104-001
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งานกอสราง
งานออกแบบและควบคุมอาคาร
งานผังเมือง
งานประสานสาธารณูปโภค

นายชางโยธา
วิศวกรโยธา
ชางสํ ารวจ
ชางไฟฟา

2-4
3-5
1-3
1-3

1
1
1
1

05-0503-001
05-0515-001
05-0519-001
06-0601-001

4 สวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
หัวหนาสวนการศึกษา ฯ
งานสงเสริมกิจการโรงเรียน
งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒน
ธรรม
งานกีฬาและนันทนาการ
งานบริหารการศึกษา

นักบริหารงานการศึกษา

นักวิชาการศึกษา

6

3

1

1

01-0108-001

08-0805-002

ที่ กอง/สวนราชการ ตํ าแหนง ระดับ จํ านวน เลขที่ตํ าแหนง
5 สวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม

หัวหนาสวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม
งานอนามัยและสิ่งแวดลอม
งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข
งานรักษาความสะอาด
งานควบคุมโรค
งานบริการสาธารณสุข

เจาพนักงานสงเสริมสุขภาพ

เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน

2

2

1

1

04-0410-001

04-0422-001

6 สวนสวัสดิการสังคม
หัวหนาสวนสวัสดิการสังคม
งานสังคมสงเคราะห
งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี
งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน

นักสังคมสงเคราะห
เจาหนาที่พัฒนาชุมชน

3-5
2-4

1
1

07-0701-001
07-0702-001

7 สวนสงเสริมการเกษตร
หัวหนาสวนการเกษตร
งานสงเสริมการเกษตร
งานปศุสัตว

นักวิชาการเกษตร 3-5 1 07-0708-001
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